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Formation �  L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE DANS LA PRATIQUE 
JURIDIQUE  

	� Présentiel ou distanciel

	� Paris, France ou International

	� Multiples formats 

	� Inter ou intra

	� 1 à 12 personnes

	� A partir de 830€ HT / pers. / jour .

	� Référence 2020453398

Objectifs�
•	 Comprendre l’impact de l’IA sur les fonctions 

juridiques.

•	 Identifier les outils IA spécialisés et généralistes les 
plus adaptés.

•	 Automatiser certaines tâches : relecture, clause, 
synthèse, veille. 

•	 Intégrer l’IA dans les processus contractuels et 
d’analyse.

•	 Mettre en place un cadre éthique, juridique et sécurisé 
pour l’usage de l’IA.

Prérequis de la formation�
La formation nécessite aucun prérequis

 
À qui s'adresse cette formation ?�
Le public cible de cette communication regroupe les 
juristes d’entreprise, les avocats, les responsables 
conformité et risk managers, ainsi que les directions 
juridiques et les spécialistes du RGPD ou de la protection 
des données personnelles.

Pour toutes personnes en situaton 
d’handicap, veuillez nous contacter 

Présentation�
L’intelligence artificielle transforme les métiers du droit : 
recherche documentaire, analyse contractuelle, rédaction, 
due diligence… Elle permet d’automatiser des tâches 
chronophages tout en renforçant la qualité et la sécurité 
juridique. De nouveaux outils, spécialisés ou généralistes, 
permettent aux juristes, avocats et directions juridiques 
de gagner en efficacité sans sacrifier l’exigence. Cette 
formation vous permet d’expérimenter concrètement les 
apports de l’IA dans votre quotidien juridique, d’identifier 
les bons outils, et d’en encadrer les usages avec méthode.

Formateur
Notre formateur est un expert en IA générative avec 10 
ans d’expérience en accompagnement dans le domaine 
juridique..
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Vous avez des questions
sur cette formation ?

Nos conseillers vous répondent au :
09 77 21 53 21

appel non surtaxé du lundi
au vendredi de 9h30 à 18h

ou par email
contact@digitalacademy.fr

Programme�
Panorama stratégique de l’IA pour 
les juristes   

•	 Comprendre les différences entre IA 
générative, extractive, prédictive

•	 Outils généralistes vs IA juridique 
spécialisée : fiabilité, usages, limites

•	 IA et directions juridiques : 
benchmark de pratiques

•	 Livrable : fiche comparative IA 
généraliste / spécialisée + débat 
structuré.

 Tâches juridiques augmentées par 
l’IA  

•	 Rédiger une clause ou une trame de 
contrat avec IA

•	 Résumer une décision de justice ou 
une analyse complexe

•	 Détecter des incohérences ou 
risques dans un document juridique

•	 Atelier : générer et corriger une 
clause + résumé d’une décision

•	 Outils utilisés : Spellbook, Jurisage, 
Lexis+ AI, ChatGPT / Claude avec 
prompt juridique. 

Automatiser et fiabiliser les 
processus juridiques 

•	 Rédiger avec l’IA : e-mails internes, 
Générer des documents types RH ou 
commerciaux

•	 Analyser les risques contractuels en 
due diligence

•	 Réaliser une veille réglementaire 
automatisée

•	 Atelier : créer un doc RH avec Legal 
Pilot + analyser une clause sensible. 

Encadrer l’usage de l’IA en 
environnement juridique   

•	 Risques de biais, hallucinations, 
erreurs : comment les repérer ?

•	 Confidentialité, propriété 
intellectuelle, RGPD

•	 Clause anti-IA, audit trail, 
supervision humaine

•	 Livrable : mini-kit de gouvernance IA 
juridique + trame de clause anti-IA.   

Construire sa routine IA juridique 

Créer un starter pack IA selon les 
tâches répétitives :

•	 résumé d’arrêt

•	 relecture de contrats

•	 veille

•	 vulgarisation de contenu juridique

Atelier final : définir ses 3 cas d’usage 
prioritaires et les outils associés.

Quelle est la méthodologie pédagogique employée ?�
Cette formation est composée d’apports d’expertise du formateur, de quiz, 
d’ateliers, d’échanges d’expérience, de cas pratiques, de mises en situation, 
d’exercices, et de partages de bonnes pratiques.

Quelles sont les modalités d’évaluation ?
Cette formation est évaluée par : une évaluation des acquis en amont via un 
questionnaire d’auto-positionnement, une évaluation des acquis en fin de 
formation via un quiz et une évaluation de la satisfaction à chaud..
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